
Premessa: la medesima circolare contempla sia la disciplina relativa ai sussidi 
economici sia quella attinente ai premi in denaro. 

1. Erogazione di sussidi: 

 finalità: alleviare, almeno parzialmente, una condizione economica di difficoltà, 
mediante delle provvidenze a sostegno del personale militare. 

 presupposto oggettivo e beneficiari: situazioni eccezionali che determinano uno 
stato di disagio economico particolare, profondo e comprovato nei confronti di 
appartenenti al Corpo in servizio ed in congedo. 

 natura delle spese ammesse: l’istanza, riferita ad eventi indipendenti dalla volontà 
del soggetto, dovrà evidenziare le spese, anche quelle non documentate e quelle 
calcolate solo su base presuntiva, delineando dettagliatamente la situazione 
economica e reddituale del nucleo familiare del richiedente (a titolo esemplificativo, 
mutuo ipotecario o canone di locazione, presenza di soggetti invalidi civili, indennità 
eventualmente percepite, rimborsi o risarcimenti già ottenuti ovvero da ottenere - 
compresi i rimborsi da assicurazioni sanitarie, etc. etc.). 

 procedure di presentazione della richiesta: l’istanza di sussidio dovrà essere inoltrata, 
dall’appartenente al Corpo in servizio o in quiescenza, al Comando Generale e, per 
conoscenza, al sovraordinato Comando di II livello, che farà pervenire il proprio 
parere di competenza. 

Per i militari in servizio, la predetta istanza dovrà essere completa del parere 
espresso dalla gerarchia intermedia. 

 importo massimo della provvidenza: € 5.164,57. 

 

2. Corresponsione di premi in denaro: 

 finalità e presupposto oggettivo: premiare i militari il cui operato sia ritenuto meritevole 
di adeguato riconoscimento. 

 beneficiari: militari in servizio che siano stati insigniti di talune onorificenze (allegato 
1 alla circolare) o che si siano particolarmente distinti in operazioni di servizio 
caratterizzate da grave rischio e/o da risultati di particolare rilievo, secondo criteri 
predeterminati (allegato 2 alla circolare). 

 procedure di presentazione della richiesta: successivamente alla comunicazione del 
risultato di servizio, le proposte di concessione dei premi in denaro dovranno essere 
avanzate all’Organo di vertice e, per conoscenza, al sovraordinato Comando di II 
livello, che farà pervenire il proprio parere di competenza. 



Resta ferma la facoltà del Comando Generale di avanzare, d’iniziativa e dopo 
opportuna valutazione delle segnalazioni dei risultati di servizio ricevute, proposte di 
concessione di premi per quei militari il cui operato sia ritenuto meritevole di adeguato 
riconoscimento. 

 importo massimo della provvidenza: € 516,46. 

 

 

Per chiarimenti, informazioni e contatti, si prega di scrivere al seguente 
indirizzo mail: pariopportunita@usif.it. 
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